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Atestavimo padalinys jsakymu Nr.

V3] Statyby sektoriaus vystymo agentiirai (toliau — SSVA) teisés akty
nuostatomis pavesty vieSyjy funkcijy (statybos jmoniy atestavimo ir teisés
pripazinimo; statybos techninés veiklos pagrindiniy sri¢iy vadovy
atestavimo ir teisés pripazinimo; teritorijy planavimo vadovy atestavimo)
kokybisko vykdymo uZztikrinimas.

V3] Statyby sektoriaus vystymo agentiiros vertybiy puoseléjimas.

Atsakomybé Atsako uz:

Pavaldumas
Pavadavimas

Reikalavimai darbuotojui:

ISsilavinimo reikalavimai:
Universitetinis statybos inZinerijos magistro kvalifikacinis laipsnis.

—

Padalinio nuostatuose, Siame Pareigybés apraSyme, SSVA vidaus teisés
aktuose jtvirtinty bei vadovo jsakymais ir / ar nurodymais priskirty pareigy
ar nustatyty uzduociy vykdyma tinkamai ir laiku;

pagal Pareigybés kompetencijg rengiamy ir / ar parengty ir vizuoti pateikty
dokumenty pagristuma ir teisinguma, tinkama dokumenty saugojima, byly
iforminimg ir perdavimg i archyva;

SSVA nustatyty vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

mandagy bendravima su klientais, interesantais, kity struktiiriniy padaliniy
darbuotojais, i$siaiSkinant jy pageidavimus ir siekimg kvalifikuotai ir
operatyviai iSspresti kilusius klausimus;

konfidencialumo savo darbingje / profesingje veikloje laikymasi, darbinés
ir konfidencialios informacijos atskleidimg, praradima, tokio pobiidzio
informacijos perdavima tretiesiems asmenims ar kitokj neteiséta
disponavima;

duomeny apsauga;

Pareigybés apraSymo nuostaty netinkama vykdyma, materialinés zalos
SSVA padaryma Lietuvos Respublikos teisés aktuose, SSVA vidaus teisés
aktuose ir darbo sutartyje nustatyta tvarka;

darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy teisés akty laikymasi,
gero SSVA jvaizdzio formavima savo veiksmais ir darbais, taip pat SSVA
vertybiy, visuotinai priimty mandagumo ir etikos taisykliy, profesinés
etikos reikalavimy laikymasi;

SSVA turto tausojima ir materialiniy vertybiy saugojimo reikalavimy
laikymasi;

lojalumg SSVA ir, vykdant savo pareigas, veikimg iSimtinai SSVA
interesais (jeigu vykdant darbing veiklg kyla privaciy ir SSVA interesy
konfliktas, darbuotojas privalo nedelsdamas apie tai raStu informuoti
tiesioginj vadova ir nusisalinti nuo konkrecios darbinés veiklos, susijusios
su interesy konfliktu);

visos valdomos informacijos perdavimg SSVA direktoriaus jgaliotam
darbuotojui pereinant dirbti j kitas pareigas ar iSeinant i$ darbo.

Atestavimo padalinio vyriausiasis ekspertas yra tiesiogiai pavaldus Atestavimo
padalinio vadovui.

Atestavimo padalinio Vyriausigjj eksperta pavaduoja SSVA direktoriaus paskirtas
asmuo.

2. Biti statybos techninio reglamento STR 1.02.01:2017 ,,Statybos dalyviy atestavimo ir teisés
pripaZinimo tvarkos aprasas“ nustatyta tvarka atestuotu vadovu.

3. Darbo patirties reikalavimai — ne mazesné kaip 5 mety patirtis statybos ir / ar projektavimo srityse, i$
ju ne mazesné kaip 3 mety patirtis atestavimo srityje.



Kompetencijos ir Kiti reikalavimai:

a. sklandZziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

b. mokéti dirbti kompiuteriu, naudotis naujomis ry$iy ir informacijos rengimo, saugojimo, paieskos
ir perdavimo priemonémis;

c. zinoti darbo etikos normas ir principus, gebéti tiksliai vertinti situacija, organizuoti savo darbus
ir prizitiréti Atestavimo padalinio teikiamy paslaugy kokybe;

d. gebéti bendrauti su kolegomis bei paslaugy gavéjais;

e. mokéti savarankiskai organizuoti, planuoti savo darba, valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija bei rengti iSvadas ir teikti pasitilymus;

f. gebéti vertinti ir reaguoti | statybos sektoriuje vykstancius pokycius;

g. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais statybos sektoriaus veiklg bei paslaugy teikimo organizavima;

h. gebéti tiksliai vertinti paslaugy gavéjo situacija, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo aplinka,
efektyviai spresti kilusias problemas;

i.  biiti pareigingu, empatisku, dalykisku, darbs¢iu, kurybisku, tobulinti specialigsias zinias, kelti
savo kvalifikacija;

j. zinoti darbo, saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas bei
taisykles ir jy laikytis.

Pagrindinés darbo funkcijos:

1.
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0.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Ypatingojo statinio statybos rangovy, ypatingyjy ir neypatingyjy statiniy statybos techninés veiklos
pagrindiniy sri¢iy vadovy (toliau — statybos dalyviy) konsultavimas atestavimo ir teisés pripazinimo
klausimais.

Statybos dalyviy pateikiamy dokumenty atestavimo ir teisés pripazinimo klausimais tikrinimas ir vertinimas.
Teritorijy planavimo vadovy pateikiamy atestavimo dokumenty tikrinimas ir vertinimas.

Statybos dalyviy Atestavimo eksperty posédziy organizavimas, i§vady projekty rengimas, SSVA direktoriaus
sprendimy projekty rengimas, kvalifikacijos atestatuose ir teisés pripazinimo dokumentuose nurodomy
duomeny jvertinimas.

Teritorijy planavimo vadovy Atestavimo komisijos posédziy organizavimas, iSvady projekty rengimas,
SSVA direktoriaus sprendimy projekty rengimas, atestatuose nurodomy duomeny jvertinimas.

Statiniy statybos techninés veiklos pagrindiniy sri¢iy vadovy, jrasyty j teismo eksperty sarasa ir teikianciy
teismo ekspertizés paslaugas, kvalifikacijos, kurios pagrindu asmuo jraSytas j teismo eksperty sarasa,
patikrinimas.

Statybos techninés veiklos pagrindiniy sri¢iy vadovy, Teritorijy planavimo vadovy kvalifikacijos tobulinimo
mokymo programy vertinimas, pastaby teikimas ir teikimas derinti.

Statybos techninés veiklos pagrindiniy sri¢iy vadovy profesiniy Ziniy vertinimo egzaminy programy
vertinimas, pastaby teikimas ir teikimas tvirtinti.

Dokumenty, susijusiy su Atestavimo padalinio veikla, rengimas.

Teisés akty projekty nagringjimas, pasitilymy dél jy tobulinimo teikimas.

I8 institucijy ir statybos dalyviy gauty paklausimy, praSymy, skundy dalyje dél statybos dalyviy atestavimo
ir teisés pripazinimo bei kvalifikacijos tobulinimo nagrinéjimas ir atsakymy rengimas.

Atsakymy | tarnybinés pagalbos praSymus rengimas.

Pasitilymy dél SSVA organizaciniy, metodiniy ir normatyviniy dokumenty tobulinimo Atestavimo padalinio
vadovui teikimas.

Informacijos naujai priimtiems Atestavimo padalinio darbuotojams teikimas.

Informacijos apie suteiktas paslaugas teikimas uz SSVA finansus atsakingiems asmenims.

Dalyvavimas SSVA direktoriaus jsakymais sudarytose komisijose.

Bendradarbiavimas su SSVA vadovais ir specialistais bei kitais Atestavimo padalinio veiklos procesy
dalyviais.

Kity, su Atestavimo padalinio funkcijomis susijusiy, nenuolatinio pobiidzio pavedimy vykdymas tam, kad
bty jgyvendinti Atestavimo padaliniui i§kelti uzdaviniai bei pasiekti SSVA veiklos tikslai.

Darbuotojo teisés:

19.
20.

21.

Gauti visg jo darbui reikalingg informacija bei darbo priemones;

Nuolatos ugdyti savo kompetencija, dalyvaujant jvairiuose mokymuose, seminaruose, susitikimuose,
kaupiant profesines zinias i§ jvairiy informacijos Saltiniy;

Turéti sudarytas tinkamas darbo salygas, laiku gauti darbo uzmokestj ir visas socialines garantijas, numatytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekse;



22. Atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jei jis prieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems teisés
aktams, ispéjus apie tai SSVA direktoriy. Jei uzduotis pateikta rastu - ja vykdyti (nebent tai biity
kvalifikuojama kaip baudziamoji veikla ar administracinis pazeidimas), pateikus ne véliau kaip kita darbo
diena, motyvuotg prane$img SSVA direktoriui, jog nesutinkama su uzduotimi ar pavedimu. Darbuotojas,
Sioje dalyje nurodyta tvarka pateikes motyvuota pranesimg apie Lietuvos Respublikos jstatymams ar kitiems
teisés aktams prieStaraujancius uzduotis ar pavedimus, uz neteiséto pavedimo ar uzduoties pasekmes
neatsako.

Su pareigine instrukcija susipaZinau ir sutinku vykdyti aukS$¢iau nurodytas pareigas ir pavestus
igaliojimus

(Darbuotojo vardas, pavardé, parasas, data)

SSVA yra lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje laukiami visi kandidatai, nediskriminuojant dél jy
rasés, religijos, lyties, seksualinés orientacijos ar seksualinés tapatybés, amziaus, negalios ar dél kity su darbo
vykdymu tiesiogiai nesusijusiy pozymiy.



